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Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacidon y Promocion Escolar

1. FUNDAMENTACION

El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional a la evaluacion de los aprendizajes y del
desarrollo formativo valérico de nuestros estudiantes, aportando a dar mayor claridadacerca del proceso evaluativo.
La evaluacion es vista, por el Colegio Maria Educa, como parte constitutiva del proceso de aprendizajey desarrollo
de los estudiantes, ademas debe tener siempre un fin formativo.

El personal docente, directivo y toda la comunidad escolar del colegio, entenderdan por evaluacion el medio
permanente y constante que permita, por una parte, apreciar los progresos de los estudiantes y, por otra, evaluar
continuamente la programacion de los aprendizajes, ejecutando los cambios necesariospara alcanzar los objetivos
planteados en los programas de estudios, por lo tanto, la evaluacion es una accion que aporta al aprendizaje

“Evaluacion para el aprendizaje”.

El Colegio Maria Educa, adopta el presente reglamento que normara todo el proceso de Evaluacion, Calificaciony
Promocion de estudiantes dentro de las normas vigentes y de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional, sin
perjuicio de poder ser revisado y modificado.

2. REGULACIONES DE PROMOCION Y EVALUACION - FUNDAMENTACION LEGAL

2.1 Dan fundamento legal a este reglamento el Decreto de Evaluacion N° 67/2018, que determina las
normas sobre evaluacion, calificacion y promocion para los/las estudiantes que cursen desde 1° basico a
4° medio, en establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, incorporando el nivel de
educacion parvularia.

2.2 En conformidad a las disposiciones ministeriales, este Reglamento de Evaluacion sera revisado y
actualizado por los docentes, al finalizar cada afio escolar, presentdndolo al Consejo Escolar para su
conocimiento.

2.3 A la vez, se trabajarda en Consejo de Curso al inicio del afio escolar con los estudiantes para que
conozcan sus deberes y derechos en el proceso evaluativo.

3. SELLO PEDAGOGICO MARIANO KENTENICHIANO

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el proceso evaluativo se inspira en la pedagogia del Padre
José Kentenich, promoviendo una educacién basada en la confianza, el acompafiamiento personal y el desarrollo
de la auto-educacion responsable de los estudiantes.

4. DISPOSICIONES Y NORMAS GENERALES

4.1 Periodo semestral: el establecimiento organiza el afio escolar en el contexto del periodo semestral.
(Disposicion A) *Adhiriendo a los lineamientos ministeriales, reconocemos como propios los siguientes
conceptos:

A) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el
objetode adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesosde ensefianza.

B) _Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simboloo concepto”.

C) Retroalimentacién: practica continua del proceso ensefianza y aprendizaje a través de la cual el/la
estudiante recibe informacion relacionada con su desempefio permitiéndole identificar aciertos y
errores, para reforzar su aprendizaje y la adquisicion, consolidacion y transferencia de
conocimientos.

D) Evaluacién Recuperativa: Evaluacion total, parcial o con otro formato, que se realiza en las
siguientes: situaciones:

e Ausencia del estudiante en la fecha que se realizo la evaluacién, por razones de salud
(debidamente respaldada mediante licencia médica y/o certificado médico) la que sera
informada al profesor (a) de asignatura por la Coordinacion de ciclo correspondiente.
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En el caso de una licencia prolongada (més de 5 dias), la recalendarizacion de las evaluaciones no rendidas durante
el periodo de ausencia, sera disefiada por la Coordinacion de ciclo correspondiente, consensuada con los docentes
de las asignaturas involucradas, presentada a la Jefatura Técnica para su visado e informada formalmente al
apoderado (a) mediante una entrevista. No superando méas de una semana, desde el regreso del estudiante a clases.

En el caso de una licencia 0 una ausencia breve justificada (autorizada por UTP) a una evaluacion, la
reprogramacion serd realizada por el Profesor de asignatura, por una Unica vez, y serd informada al
estudiante y su apoderado a través de correo electronico institucional, con copia a la Coordinacion
respectiva. Sera responsabilidad del estudiante y/o su apoderado, tomar conocimiento del dia, fecha y hora
en la que debera rendir la evaluacion pendiente establecida con el profesor de asignatura.

Seré responsabilidad del apoderado, informar a la Coordinacién respectiva, la ausencia breve (autorizada)
a una evaluacién, adjuntando los respaldos necesarios, 24 hrs. antes de la fecha calendarizada.

La recalendarizacion de evaluaciones se aplicara por una Unica vez, de acuerdo a las circunstancias de la ausencia
de los estudiantes. Si él o la estudiante se ausentara a las fechas recalendarizadas sin justificacion debidamente
respaldada debera rendir las evaluaciones el dia que se presente a clases.

En caso de que el estudiante no asista a una recalendarizacion y no presente justificativo médico. Se aplicara el 80%
de exigencia a la evaluacion.

E) Adecuacién de procedimientos evaluativos en situaciones excepcionales: (Disposicion 1) *
Liberacion para el estudiante de realizar una evaluacion determinada.

El/la Jefe de UTP, junto a la Coordinacion de Ciclo y al Docente de la Asignatura, estableceran, de acuerdo a la
revision de situaciones excepcionales de estudiantes (salud, incorporacion tardia al afio escolar, situacion médica,
familiar, personal u otra) la adecuacion de una evaluacién calificada en alguna asignatura o en todas las
asignaturas. De acuerdo a lo que establece el Decreto 67, los estudiantes son evaluados semestralmente en todas
las asignaturas del Plan de Estudio, no pudiendo ser eximidos de ninguna de ellas.

En el caso de Educacion Fisica, si el/la estudiante estd impedido de realizar la clase de manera parcial ototal, de
acuerdo a un informe médico, el profesor/a junto con la Coordinacion de Ciclo, organizaran laadecuacién
curricular respectiva e indicaran las formas de evaluacion, informando al apoderado en entrevista o correo
electronico.

En el caso de aplicar una evaluacidn oral, en cualquier asignatura, si un estudiante requiera algin tipo de
adecuacién, debidamente respaldada por certificado/ informe médico, sera el Profesor de asignatura junto con la
Coordinacion de Ciclo, quienes determinaran la rendicion de la evaluacion en un lugar adecuado a la necesidad
presentada por el estudiante. En el entendido que este tipo de adecuaciones deben propender al desarrollo
progresivo de la autonomia del estudiante en la expresién oral, considerando que la capacidad de comunicar
representa una habilidad del siglo XXI que debe ser desarrollada.
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5. DE LAS EVALUACIONES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El proceso evaluativo se inicia en marzo, con la aplicacion de una evaluacion de diagnéstica (resultados de
evaluaciones de cierre afio anterior) en todas las asignaturas teniendo como propo6sito conocer el nivel de logro de
los objetivos de aprendizajes de los estudiantes en las distintas asignaturas, y las conductas de entrada necesarias para el
nivel de aprendizaje que cursard el/la estudiante para tomar las decisiones necesarias en la planificacion anual.El resultado
obtenido no incidira en el promedio semestral. Lo anterior se realiza en especial, cuando el docente que da
continuidad a la asignatura el afio siguiente es diferente, pero si el docente tiene continuidad, es posible reemplazar
esta medicidn por la planificacion y disefio de la Unidad Cero, ya que conoce de manera detallada los avances
logrados por su grupo.

El decreto 67, contempla como parte if#de la ensefianza la Evaluacion Formativa. Entendiendo como evaluacion
formativa el monitoreo sistematico del proceso de aprendizaje del estudiante. Esta sera formativa “en la medida
gue se integra a la ensefianza para supervisar y acompanar el aprendizaje de los alumnos, cuando la evidencia del
desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa porprofesionales de la educacion y por los alumnos para tomar
decisiones acerca del proceso de ensefianza- aprendizaje”. (Art 4)

La evaluacion Formativa esta presente durante el proceso evaluativo y no llevara calificaciénespecifica, siendo
la retroalimentacion la accion obligatoria para todas las asignaturas del plan de estudio.

Asimismo, la evaluacion de proceso y la evaluacion sumativa, certifican, mediante una calificacion,
los aprendizajes logrados por los estudiantes.

5.1 El docente realizard los siguientes procedimientos, para la aplicacion de una u otraevaluacion:
(Disposicion By F) *

Inicia la clase con activacion de los conocimientos previos.

Comunica Metas de aprendizaje claras y definidas.

Comunica Indicadores de desempefio evaluativo.

Indica los objetivos de aprendizajes de las unidades correspondientes.

Aplica variedad de estrategias para ajustar la ensefianza a las necesidades de los

estudiantes.

e Comprueba los aprendizajes mediante ejercicios y actividades durante el desarrollo de la
clase.

e Realiza Cierre y Sintesis con participacion activa de los estudiantes.

e Comienza el afio escolar retroalimentando en todas las asignaturas, los resultados de
evaluaciones de diagndstico, o la implementacion de una unidad O, cuyo propoésito es
determinar y orientar el trabajo pedagogico del afio.

e Utiliza la diversidad de metodologias de aprendizaje como: trabajo en equipo, trabajo de
investigacion, entrevistas, salidas pedagogicas, disertaciones, debates, dramatizaciones,
experimentos en el area de las ciencias, entre otras, para la ejecucion de distintos estilos
evaluativos que se aplicaran a los estudiantes.

e Genera el acompafiamiento con los estudiantes en este proceso, dando sentido a sus
practicas evaluativas.

e Reflexiona con los estudiantes acerca de los resultados que se estan logrando durante el

proceso.

Evaluacidn de proceso y Evaluacion sumativa:

Cada asignatura registrara un nimero de calificaciones que se detalla en el punto 8.9 de este reglamento, de
acuerdo a cada nivel, en cada uno de los semestres. Estas calificaciones podran ser individuales o promediadas y
se concretizaran en: (Disposicion Cy G) *

Pruebas escritas.

Ensayos, debates, discurso publico.

Trabajos de investigacidn e indagacidn cientifica.
Representacion, disertacion, Trabajo en Laboratorio.
Trabajos acumulativos y trabajo de proceso

Analisis de documentos y o fuentes.

Mini controles y controles acumulativos.

Tareas, guias para la casa y en clases.

Actividades realizadas en clases y registradas en el cuaderno.
Promedios de notas de textos de lecturas complementarias.
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Elaboracion de Maquetas, croquis.

Ejecucidn e interpretacion musical.

Elaboracion de Proyectos, Uso de TICS.

Ejecucion de ejercicios, actividades fisicas y deportivas.
Presentaciones orales (Oral Task)

Creacion de textos literarios y no literarios

Otros

Al inicio del semestre, el /la docente, indicara a los estudiantes la forma y los criterios de evaluacion queaplicara
con el curso. Asi mismo el profesor jefe informaré en la primera reunién de apoderados del iniciodel afio escolar,
que todo criterio evaluativo se fundamentara en los Objetivos de Aprendizaje de las unidades correspondientes
trabajadas en clases en las distintas asignaturas. (Disposicion C)

5.2 Todo trabajo escrito, audiovisual o actividad de caracter individual o grupal, que se solicite a los
estudiantes debe contar con Pauta de trabajo, Pauta de Evaluacion, Rubrica o Pauta de Cotejo,las
que deben ser aprobadas por las Jefes de Departamento y Coordinacion de Ciclo, antes de ser socializadas
con los estudiantes al inicio del proceso de aprendizaje y entregadas, corregidas y calificadas al final de
éste, debiendo contener:

e Instrucciones claras y precisas respecto del objetivo del trabajo.

e Indicacién del (los) Objetivo(s) de Aprendizaje.

e Indicadores especificos y su puntaje respectivo, que son observables y medibles, en relacion deh

con los objetivos de aprendizaje.
e Plazos del proceso y entrega del trabajo final.

En cuanto a la presentacion de trabajos escritos o audio visuales, estos deben contar con:

e Portada: extremo superior izquierdo: logo y nombre del Colegio, nombre de la asignatura. Centro
de pagina: Titulo del trabajo.

e Extremo inferior derecho: nombre del/ los estudiantes, curso, nombre del docente y fecha.Pagina 1: indice.
Pagina 2 y otras: Introduccidn, Desarrollo del tema, Conclusion.

e Ultima pagina: Bibliografia. Las notas a pie de pagina y la bibliografia se presentaran segin formato
APA (de acuerdo al nivel educativo del estudiante).

e Todo estudiante tiene derecho a conocer las razones y detalles en la obtencién de sus
calificaciones, en las pautas respectivas. Asimismo, tienen derecho a recibir las calificaciones
obtenidas en sus pruebas, trabajo y otros en un plazo maximo de 15 dias habiles, de no mediar
situaciones especiales, como licencia médica u otros.

e De acuerdo al tipo de trabajo, el /la docente indicara de manera previa a la realizacion del mismo,
si aplicara instancias de coevaluacion y/o autoevaluacién con los estudiantes. (Disposicion D)

5.3 Casos especiales de Evaluacién

5.3.1 Educacion Parvularia

Los estudiantes de Educacion Parvularia, son evaluados semestralmente, a través de una evaluacion
auténtica con los indicadores extraidos de la actualizacion de las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia 2018. Condemarin define evaluacion auténtica como “un proceso integral y natural del
aprendizaje”’, Mabel Condemarin y Alejandra Medina, Evaluacion auténtica de los aprendizajes, 2000.

Esta perspectiva utiliza multiples procedimientos y técnicas para evaluar las competencias de los estudiantes en
su globalidad y complejidad, otorgandole especial relevancia a las actividades cotidianas y significativas que
ocurren dentro de la sala de clases.

Los resultados de las evaluaciones se comunican a las familias en forma semestral, a través de una entrevista
personal para entregar un informe escrito y detallado.
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5.3.2 Religion

La asignatura de Religion, en nuestro Colegio, por su caracter confesional catdlico, es asignaturaobligatoria de 1°
a 4° medio. AplicAndose para su evaluacion los siguientes criterios:

-Desde 1° Basico a 2° Medio: no incide en el promedio final de los estudiantes, las calificaciones seregistraran,
con notas. El promedio semestral y anual debera convertirse en conceptos, de acuerdo a la siguiente escala:

MB = 6.0a7.0 B 50a59 [S 40a49 |l 1.0a39

-Desde 3° Medio a 4° Medio: sera una asignatura evaluada, cuyo promedio se sumara a la asignatura de Filosofia
considerando que ambos niveles de estudio corresponden a etapas de término de la vida escolar y de concrecion
del perfil de egreso de nuestro Proyecto Educativo institucional, cuyas bases fundacionales corresponden al
pensamiento filos6fico del Padre José Kentenich.

5.3.3 Orientacion: 1° Basico a 4° Medio

Orientacion se incorpora al plan de estudio, con dos evaluaciones formativas que deben ser promediadaspara
obtener una calificacion al finalizar cada semestre y promediarlas al final de afio. Esta calificacidnsera convertida
en concepto y no incide en el promedio final de los estudiantes. Se evaluara de la siguiente manera:

MB = 6.0a7.0 B 50a59 S 40a49 |l 1.0a39

5.3.4 Evaluacion Diversificada

En caso de que, el estudiante no logre desarrollar en forma regular el programa de estudio en alguna asignatura,
por presentar necesidades educativas especiales, el apoderado debera presentar certificado de especialista que
acredite su diagnostico dentro de los plazos acordados en las entrevistascorrespondientes. EI documento debera
ser presentado a la Coordinacidn de Ciclo correspondiente, a mas tardar el 31 de mayo del afio en curso. Una vez
obtenida la informacidn, se estableceran las estrategias de evaluacion Diversificada segin sea la necesidad. De
igual forma, se podréan realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
N° 170/ 2009 y 83/2015

La Educacién Diversificada en el Colegio Maria Educa, tiene como finalidad apoyar el logro delos objetivos de
aprendizajes y alcanzar los aprendizajes esperados en los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Transitorias y Permanentes (NEET/NEEP), brindando la posibilidad de que todosy todas aprendan, en conformidad
al carisma de la Institucién que es acoger a la diversidad y a la Ley de Inclusion N° 20.845/2016. (Disposicion G)

*

Desde UTP se establecen disposiciones especificas para la aplicacion de la ED, algunas de ellas son:

e Preparacion y entrega de guias que evidencien los contenidos con variadas estrategias deevaluacion.

e Dar diversa puntuacién a los items segun la complejidad de contenidos y habilidades,
considerando también la reduccion de cantidad de preguntas y/o alternativas en las distintas
evaluaciones que se apliquen de 1° basico a 4° medio, previa consulta a la UTP.

e Uso de imagenes y textos de diversa extension y complejidad.

e Aplicacion de evaluacion dirigida oral o escrita.

¢ Disminucion de repeticiones en ejercicios motrices.

e Otorgar tiempo extra para la ejecucion del instrumento evaluativo.

e Explicar los enunciados de manera personalizada.

e Adaptacion curricular, si la situacién asi lo amerita.

e Disminucion de la cantidad de evaluaciones, dependiendo de la necesidad del/laestudiante.

e Acompafiamiento en el desarrollo de la evaluacion.

e Reiteracion de instrucciones e indicaciones.

e Apoyo con Educadora Diferencial de acuerdo a propuesta de Coordinaciéon de Ciclo en
conjunto con la Coordinacion PIE, en los niveles que corresponda.
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Estas estrategias no seran aplicadas cuando la evaluacion sea realizada de manera grupal, aunque si en los
indicadores de evaluacion se tendra en cuenta la participacion de todos los integrantes con criterios de inclusion.
También se aplicara Evaluacion diversificada a las estudiantes que estén embarazadas, durante su embarazo y post
natal, con las adecuaciones necesarias.

Asi mismo se realizaran los ajustes necesarios en las distintas evaluaciones, de acuerdo a la organizacionde la
Coordinacion de Ciclo correspondiente, a estudiantes que se incorporan tardiamente al establecimiento
educacional.

5.3.5 Deshonestidad en una evaluacion (Disposicion P) * Plagio o copia

En caso de que un estudiante acte de manera deshonesta frente a un instrumento evaluativo (plagio o copia) el
docente testigo de la situacion, de ser posible, retendra dicho instrumento evaluativo, entregandolo e informando
a la Coordinacion de Ciclo, quien lo comunicara a UTP e Inspectoria General,quienes determinaran la sancion
correspondiente, segun reglamento interno, para fortalecer la importancia del valor de la honestidad en el actuar,
inserto en nuestro PEI.

En cuanto a la medida frente al instrumento que se ha copiado o plagiado, éste sera anulado y el docente aplicara
en forma inmediata, o durante la misma jornada otro instrumento de menor extension, de acuerdo dobjetivo de
aprendizaje, pudiendo ser este una evaluacién oral o escrita a la que se aplicara un 80% de exigencia.

Lo anterior se aplica de igual manera, al ser detectado el mal uso de (herramientas tecnoldgicas o sistemas de
inteligencia artificial) sin mediar el ejercicio de la habilidad solicitada por el docente en cualquier asignatura.

En el caso de un trabajo practico, como la presentacion de portafolio u otros, en los que el docente de asignatura
evidencia plagio o la realizacion del mismo por terceros, se citard al apoderado y se aplicara otro instrumento
acordado por el docente y la Jefatura Técnica, aplicando el 80% de exigencia.

Toda situacion de deshonestidad en una evaluacién, debera ser informada en entrevista personal al apoderado por
parte del docente a cargo de la asignatura. La situacion serd registrada también en el Libro de Clases digital, en su
hoja de “Observaciones Personales”, como una observacion negativa.

5.3.6 Informe de notas e Informe de Desarrollo Personal y Social (IDPS). (Disposicion J) *

Los docentes registraran calificaciones de proceso y sumativa en el libro digital (sistema de administracién
pedagdgica al que los apoderados tienen acceso utilizando sus claves individuales), en lasfechas que sean definidas
en la calendarizacion de evaluaciones de cada asignatura.

Durante las ultimas 2 semanas, antes del término de cada semestre, se registraran en el libro digital, los promedios
finales correspondientes a cada asignatura.

El avance de los aprendizajes esperados se evidenciara mediante las evaluaciones que se realicen en el semestre,
registrados en libro digital, de manera que los padres y apoderados tomen conocimiento y hagan el debido
seguimiento del desempefio académico de su pupilo. Ademas, el apoderado recibira un informe parcial de notas
al finalizar el primer semestre con el promedio correspondiente (Dia Abierto).

Al finalizar el afio escolar, se entregara el informe completo de las notas y el promedio final del afio, y toma
conocimiento del Certificado Anual (Dia Abierto).

Independiente de esta entrega de calificaciones, el profesor jefe y/o de asignatura durante la entrevista al apoderado
revisara (de ser necesario) el estado de calificaciones y avance del estudiante, para entregar indicaciones de apoyo
en el proceso educativo de su hijo/a

Si las reuniones se realizan de manera virtual, los apoderados podran visualizar las evaluaciones en CMlescolar,
utilizando su Rut y contrasefia, accion que también puede ser realizada en forma permanente durante el periodo
escolar.
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El Informe de Personalidad evalla actitudes correspondientes a los valores institucionales y objetivos
transversales. Este documento, lo prepara el profesor jefe bajo la supervision de la Encargada de comunidades y
se entrega al apoderado/a, junto con el informe de notas al finalizar cada semestre.

5.3.7 Talleres de Habilidades y Talleres PAP de Lenguaje, Matematica y especificos

Los talleres son horas de clases formales destinadas a trabajar las habilidades planteadas en los Objetivosde
Aprendizaje de los Programas de estudio de cada nivel, ademas se realizaran actividades destinadasa reforzar y
aplicar medidas remediales de apoyo a los estudiantes que lo requieran de acuerdo a los avances y debilidades
detectadas durante el proceso de aprendizaje en estas asignaturas.

5.3.8 Reflexion Pedagogica en el contexto de resultados de aprendizaje. (Disposicion E) *

Los docentes realizan Reuniones de Departamentos, Reuniones de Nivel, Reuniones de trabajo
colaborativoy Consejo de Profesores, para reflexionar pedagdgicamente y tomar decisiones en relacion
a los resultados de aprendizajes de los estudiantes en las distintas asignaturas y en su proceso formativo
(Disposicion N) *

6 DE LAS CALIFICACIONES
Evaluacion de proceso

6.1 Se realizaran evaluaciones de proceso periddicas, para monitorear el avance en el logro de objetivos
de aprendizaje priorizados en las diferentes asignaturas. El disefio del proceso de evaluacion semestral
sera informado y explicado previamente por los docentes a los estudiantes y socializado con éstos y sus
apoderados mediante, calendarios de evaluacion bimensuales, preparados y enviados por lasrespectivas
Coordinaciones de ciclo durante la segunda quincena del mes de marzo y la 12 semana de mayo duate
el Primer semestre, y la 22 semana de los meses de Julio y septiembre durante el Segundo sree

6.2 Se mantendra la permanente comunicacion con los estudiantes y apoderados para brindar
orientaciones y retroalimentacion en relacion al planteamiento de dudas y consultas de tareas y trabajo
escolar en general, para ello se requiere compromiso de todos: familia y colegio, especialmente
revisando de manera permanente la informacion formal enviada desde el Colegio a través del Correo
Institucional (Informacidn entregada por cada Departamento de asignatura y Coordinaciones de Ciclo).

6.3 Es necesario evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, de ahi
la importancia de realizar todas las actividades solicitadas y entregarlas a tiempo: Guias de aprendizaje,
Trabajos interdisciplinarios, Mini controles formativos, Aplicacién de cuestionarios o formularios
Google, Trabajos de investigacion, Material audiovisual, Creacién de infografias, Textos de divulgacion
cientifica, Andlisis de documentos, entre otros.

6.4 La tercera semana de mayo, la Jefatura técnica notificara a los correos institucionales de los
estudiantes que presentan un rendimiento deficiente durante el primer semestre y la segunda semana de
octubre, se notificara en entrevista a los apoderados de quienes se encuentren en este escenario durante
el segundo semestre y que por lo tanto se encuentran con una situacién de riesgo para enfrentarel cierre
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de afio escolar.

6.5 Las dificultades que se puedan presentar al interior del contexto Familia-Hogar, deben ser
informadas al colegio de manera temprana, lo que permitird conocer todo tipo de situaciones para
entregar el apoyo necesario eficientemente y para cada caso.

6.6 Es muy importante que durante el afio se realice este proceso de una manera muy ordenada y
sistematica, ya que se trata de un periodo que pretende medir los avances en relacion a los objetivos de
aprendizaje planteados en el curriculo priorizado, y que definira la calificacion final que los estudiantes
obtendran para el procesode promocidn de este afio 2026.

Evaluacion Sumativa.

6.7 Cualquier tipo de instrumento evaluativo que se aplique debera tener como exigencia el 60 % para
la obtencion de la calificacion 4.0. La escala de notas es de 1.0 a 7.0. La calificacion minima de
aprobacion es la nota 4.0.

6.8 Antes de que el estudiante se vea enfrentado a una nueva situacion evaluativa, debe conocer su
calificacion anterior la que debe estar consignada en el libro de clases (digital). Todo resultado de prueba,
trabajo, actividad, debe ser conocido, revisado y entregado a los estudiantes.

6.9 Los promedios semestrales y anuales, expresados como calificaciones de los estudiantes en cada una
de las asignaturas, se anotaran en una escala de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal.

6.10 Si el estudiante estd ausente de alguna instancia evaluativa por razones médicas, debera justificar
esta ausencia a través de inspectoria, con la licencia médica respectiva (con el detalle de nimero de dias
cbreposo) presentada hasta 48 horas desde la ausencia, y en caso de atencién en CESFAM, durante el dia
de ausencia, para generar el pase a prueba. El dia que se reintegra se definira la fecha de sus evaluaciones,
enviando comunicacion al apoderado (1° y 2° ciclo). Es responsabilidad de los estudianteso apoderados,
acercarse a la Coordinacidén de Ciclo, para definir la fecha de su evaluacién.Si no hubiese justificacion
formal, debera rendir la evaluacién en cuanto se presente al colegio, sin perjuicio de las evaluaciones
que se encuentren calendarizadas. Se podra aplicar un procedimiento de evaluacion igual o diferente al
aplicado al curso, con igual temario. La exigencia alcanzara un 80% y se aplicara el dia que el alumno se
reincorpore a clases.

El instrumento de evaluacion podra ser el mismo aplicado al curso, siempre que este no haya sido entregado y
retroalimentado con sus compafieros. En caso de que el periodo de licencia médica sea extenso, se podra aplicar
un instrumento de evaluacion distinto.

Un estudiante que se encuentre con licencia médica no podra presentarse a rendir evaluacioneso acualquier
otraactividad escolar, hasta que haya cumplido el tiempo indicado por el profesional que prescribe el reposo
médico.

6.11 Si el estudiante debe ausentarse del colegio, cumpliendo con los protocolos de retiro y debido a una
razon debidamente justificada(Inspectoria),antes de la aplicacién de un instrumento evaluativo, debera
comunicarlo previamente al profesor de asignatura y a la Coordinacion del Ciclo que corresponda,



quienes acordaran el momento en que deberd rendir dicha evaluacién. En caso de no informar a las
personas antes mencionadas, se aplicard lo mencionado en el punto 5.3.0. Si el estudiante se encuentra
en pleno proceso de rendicion de la evaluacion (prueba, presentacion oral, trabajo practico, etc.) al
momento del retiro, debe terminar de rendir la evaluacion antes de retirarse.

Si el apoderado igualmente lo retira, se aplicara lo dispuesto en el punto 5.3.0. Si el retiro es por
enfermedad se aplicara el porcentaje normal de exigencia y se tratara como una ausencia breve.

COLEGIO MARIA EDUCA - LA SERENA

*En caso de ausencia a una evaluacion de Plan Lector, esta serd aplicada inmediatamente el dia de su
incorporacion, ya que es una tarea a desarrollar como lectura domiciliaria con tiempo de organizacién en
el hogar e informado en la lista de Gtiles entregada en diciembre del afio anterior.

*|gualmente, en caso de ausencia a una evaluacion por motivo de la aplicacion de una medida
disciplinaria, esta debera ser rendida inmediatamente el dia de la reincorporacion a clases.

*En caso de ausencia prolongada y debidamente justificada, se disefiara en base a criterios pedagogicos, un
instrumento de evaluacion pertinente a la situacion.

6.12 Con respecto a los trabajos préacticos, si su ejecucion se realiza en una clase y el/la estudiante no lo
entrega, el profesor otorgara una oportunidad, con 80% de exigencia. Si el/la estudiante no esta presente
el dia que se realiza el trabajo practico y no existe justificacion formal de su ausencia (Licencia médica
0 una razon de fuerza mayor debidamente informada ya sea por correo electrénico o presencial por parte
de su apoderado), el estudiante tendra que realizar el trabajo en horario de clases (un bloque) el dia que
el plazo se cumple y se calificara el producto con una exigencia del 80%. La situacion sera registrada
también en el Libro de Clases en su hoja de “Observaciones Personales”.

A los estudiantes que falten a una tarea grupal, sélo si presentan justificacion en el dia o previo al dia aentrega,
se les encargara otro trabajo (individual o grupal segln condiciones) que, siendo diferente, mantendra las mismas
condiciones de contenido y exigencia, el que deberd ser realizado en clases. Si elestudiante, no presenta
justificacion de acuerdo al plazo ya sefialado, se les encargara otro trabajo en clases (individual o grupal segun
condiciones) que sera diferente y al que se aplicara una exigencia de 80% para la nota 4,0. EI hecho quedara
registrado en su hoja de vida.

Si un trabajo préactico contempla su ejecucion en mas de una clase, debera evaluarse con pauta de trabajo &proceso,
que el estudiante debera conocer antes de iniciar dicho trabajo o actividad.

6.13 Las calificaciones, semestrales, anuales y finales seran expresadas con un decimal. Tanto la
calificacion semestral, como la anual, seran producto de la aproximacion de las calificaciones de esos
periodos, si la centésima es igual o superior a 5. Igualmente, se aproximara la calificacion en los distintos
instrumentos evaluativos.
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6.14 La cantidad de calificaciones por asignatura y por semestre (Disposicién H) * es la siguiente:

1°y 2° basico Educacion Inicial:

Asignatura Cantidad de calificaciones
Lenguaje y Comunicacion

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Ciencias Naturales

Inglés

Tecnologia.

Artes Visuales

Musica

Educacion Fisica 'y Salud

Lengua y Cultura de los Pueblos
Originarios Ancestrales

Religion
Orientacion 1

NN DNIDNIDNIDNN]W

N

39 basico a IV Medio:

Asignatura Cantidad de calificaciones
Lenguaje y Comunicacion 3 (3°y 6° Bésico)

3, mas nota Taller de Habilidades
(7° basico a Il Medio).

3, mas nota Taller PAP

(11y IV Medio)

Matematica 2 (3° a 6° Basico)

2, mas nota Taller de Habilidades
(7° basico a Il Medio)

2, mas 1 nota Taller PAP M1y 1
nota taller PAP M2 seguin
corresponda (I11'y 1V Medio)

Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2

Educacion Ciudadana 1, més nota Taller PAP Historia

Ciencias para la Ciudadania 1, més nota Taller Especifico PAP
Biologia, fisica 0 Quimica.

Ciencias Naturales 2

3° a 6° béasico

Ciencias Naturales 3

7° a 8° bésico

Ciencias Naturales1® y 2° medio 3

(Biologia-Quimica- Fisica)
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Inglés

Tecnologia.

Artes Visuales

Mdsica

Educacion Fisica y Salud

Lengua y Cultura de Pueblos originarios y
Ancestrales

FRINININININ

(3° a 6° Basico)

Religion 2
Orientacion 1
Filosofia 2 mas el promedio de religion
Electivos 3° y 4° medio en general 2
Electivos 3° y 4° medio Area Lenguaje 3

7. DE LA PROMOCION

7.1 Seran promovidos todos los estudiantes que cumplan con la aprobacion de todas las asignaturas del
plan de estudio correspondiente a su nivel de estudio.

7.2 Seran promovidos los estudiantes de los niveles 1° Basico a 4° Medio que no hubieren aprobado una
asignatura, siempre que su promedio general de logro corresponda a la calificacion 4.5 o superior.
7.3Seran promovidos los estudiantes de los niveles 1° Bésico a 4° Medio, que no hubieran aprobado dos
asignaturas, siempre que su promedio general de logro corresponda a la calificacion 5.0 o superior.

7.4 Seran promovidos los estudiantes que cumplan, al menos, el 85 % de asistencia a clases, establecidas
en el calendario escolar anual, siempre y cuando hayan cumplido con uno de los requisitosanteriores.
(Disposicion K) *

No obstante, por razones de salud u otras causales plenamente justificadas, la Rectoria del establecimiento podré
autorizar la promocion de los estudiantes de 1° basico a 4° medio, que no cumplan los requisitos sefialados.
(Decreto 67, art. 11)

11



ki
@ 2026
COLEGIO MARIA EDUCA — LA SERENA

8. PROMOCION CON ACOMPANAMIENTO / REPITENCIA CON ACOMPANAMIENTO
(Disposicion O) *

8.1 El profesor jefe, como parte de su acompafiamiento habitual de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, informara el riesgo de repitencia al estudiante y su apoderado, para
implementar las estrategias que conduzcan a la superacion de esta circunstancia.
8.2 Estrategias que se aplicardn durante el afio escolar a los estudiantes en situacion de riesgo de
repitencia:
e Detectar las dificultades especificas del/la estudiante, por parte de profesor jefe yasignaturas.
e Acompafiamiento continto de las medidas de apoyo, por parte del profesorjefe y profesores de
asignaturas.
e Ofrecimiento de oportunidades de refuerzo académico por parte de la Coordinacion deCiclo.
e Comunicacion sistematica con los apoderados correspondientes, a través de entrevistas y/o correo
institucional, por parte de profesor/a jefe, de asignaturas o Coordinacion de Ciclo.
e Adecuar las estrategias de aprendizaje y evaluacion, fundamentadas en las NEE, por parte de
Educadoras Diferencial y profesores de asignaturas.
e Monitorear el estado de avance del estudiante, por parte del/la profesor/a jefe, deasignaturas
y Educadora Diferencial.

8.3 Promocién con acompafiamiento o Repitencia con acompafiamiento:

Para los efectos de la promocion, los profesores no tomaran ninguna prueba especial a fin de afio a un
estudiante en situacion de repitencia. Si el estudiante no obtiene los requisitos para la promocion
automatica, el Consejo de Profesores junto a UTP, revisara su situacion final y determinara la promocion
con acompafamiento o la repitencia con acompafamiento, argumentando en ambos casos por escrito
al apoderado. Articulo 11 “Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de uninforme elaborado
por el jefe técnico-pedagodgico, en colaboracion con el profesor jefe y otrosprofesionales de la
educacion.

El informe, considerado por cada estudiante, debera considerar, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:
a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;
b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
enel curso superior; y
c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de estudiantes
y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestary
desarrollo integral.

8.4 Derecho a vacante en caso de repitencia:

En caso final de Repitencia con Acompafiamiento, se hara cumplimiento de la LGE, articuloN°11/2009, el cual
prescribe que los estudiantes tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento, a lo menos en una
oportunidad en la Educacién Basica y en otra oportunidad en la Educacion Media.

12
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9. PROTOCOLO “PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA”
FUNDAMENTACION:

El proceso de electividad esta dirigido a los y las estudiantes de 2° y 3° medio de nuestro establecimiento,
considerando los principios fundamentales de las nuevas bases curriculares (2019). El Plan de formacion
diferenciada del colegio Maria Educa, ofrece a sus estudiantes, 14 asignaturas electivas que les permiten
consolidar y profundizar sus conocimientos, habilidades y actitudes de acuerdo a sus intereses y
proyectos de vida, tal como lo establece el articulo 30 de la Ley 20.370. Esta modalidad permite a las y
los estudiantes elegir dentro de tres grandes areas, 3 asignaturas que cursaran cuando sean promovidos
a 3°y 4° medio respectivamente.

-OBJETIVO GENERAL
e Establecer lineamientos respecto del proceso de eleccion de asignaturas que conforman el Plan
de Formacion diferenciada como parte del Plan de estudio correspondiente a 3° y 4° medio.
e Consolidar el proceso de electividad como una herramienta que orienta y prepara a las y los
estudiantes para lograr un mayor grado de autonomia y libertad en sus elecciones, buscando asi
un mayor compromiso e involucramiento en su proceso formativo.

-MARCO NORMATIVO

El plan de estudios de 3° y 4° medio responde a la siguiente normativa vigente:
e Ley General de Educacion N° 20370 (02/07 /2010)

Decreto 193 (2019): aprueba Bases Curriculares para 3° y 4° medio.

Decreto 876 (2019) aprueba planes de estudio de E. Media.

[ ]

Las bases curriculares se sustentan en tres principios fundamentales para llevar a cabo el proceso de
conformacion del plan de formacion diferenciada de 3° y 4° Medio.

e El principio de electividad: Este plan busca que los estudiantes elijan entre variadas asignaturas
en 2°y 3° medio, tomen sus propias decisiones con respecto de los conocimientos, habilidades y
actividad que deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y proyectos de vida. La
electividad en este plan ocupara gran parte de su tiempo escolar.

e EIl principio de Profundizacion: Cada asignatura de este plan ofrece oportunidades para
profundizar en aspectos especificos de cada disciplina, desarrollar las habilidades del silo XXI,
generar conexiones interdisciplinarias e innovar en metodologias de ensefianza para hacer de
éstas un espacio atractivo y de participacion. Se busca evitar la fragmentacion del conocimiento.

e El principio de Exploracion: Este plan permite que los estudiantes exploren diferentes areas
disciplinares, de acuerdo a sus preferencias. Se estructura de tal manera que los estudiantes
puedan elegir asignaturas ligadas a diferentes disciplinas en 3° medio distintas de las de 4° medio,
de manera que se encuentren en sintonia con sus inquietudes, intereses y proyecto vocacional.

Para poder contemplar los principios expuestos, los estudiantes deberan elegir 3 asignaturas
diferenciadas por nivel, con una carga horaria semanal de 6 horas cada una. Cada asignatura es de
caracter anual, por lo que no puede ser cursada dos afios consecutivos.

13
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-CONSIDERACIONES PARA LA CONFORMACION DEL PLAN DE FORMCION
DIFERENCIADA:

En nuestro establecimiento, el disefio del Plan Diferenciado de 3° y 4° Medio obedece a los siguientes
aspectos:

e Proyecto Educativo Institucional

e Intereses de los y las estudiantes

e Bases curriculares

e Infraestructuray salas de clases

e Dotacion y competencias docentes

e Carga horaria docentes.

-PERSONAS RESPONSABLES DEL PROCESO DE ELECTIVIDAD.
El proceso de electividad de 2° y 3° medio estara a cargo de la Coordinacion Académica del ciclo de
Enseflanza Media, y sera supervisado por la Jefatura Técnico-Pedagogica.

-PLAN DE ESTUDIQOS 3° Y 4° MEDIOS.

De acuerdo a la normativa vigente el plan de estudios para 3° y 4° medio considera: un plan comdn de
formacion general obligatorio, un plan comun de formacidn electiva y un plan de formacion diferenciada.
En nuestro establecimiento el plan de estudios de 3° y 4° medio se organiza de la siguiente manera:

3° 0 4° MEDIO

Horas
ASIGNATURA SN =S
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL
1.-LENGUAJE Y LITERATURA 3
2.-MATEMATICA 3
3.-EDUCACION CIUDADANA 2
4.-FILOSOFIA 2
5.-INGLES 2
6.-CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 2
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO
1.-EDUCACION FISICA Y SALUD 2

16 TOTAL
PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA
MODULO N°1 | ASIGNATURA ELECTIVA 1 6
MODULO N°2 | ASIGNATURA ELECTIVA 2 6
MODULO N°3 | ASIGNATURA ELECTIVA 3 6

18 TOTAL
HORAS DE LIBRE DISPOSICION
CONSEJO DE CURSO Y ORIENTACION 2

14



ki
@ 2026
COLEGIO MARIA EDUCA — LA SERENA

RELIGION 1
TALLER PAP LENGUAJE MODULO COMUN 2
TALLER PAP MATEMATICA PLAN COMUN 2
TALLER PAP ESPECIFICO 1
8 TOTAL
42 TOTAL

-DE LA ELECCION DEL PLAN COMUN ELECTIVO:

El plan de estudios de 3° y 4° Medio, contempla la eleccion, por mayoria democrética, de una asignatura
(de un grupo de 3 posibles opciones: Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Artes o Educacion Fisica),
la que contard con 2 horas pedagdgicas a la semana y serd cursada por todos los estudiantes de la
Generacion, siendo elegida la que obtenga la mayoria de las preferencias considerando la totalidad de
los y las estudiantes del nivel de 2° medio.

-DE LA ORGANIZACION DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE FORMACION
DIFERENCIADA:

El plan de asignaturas de formacion diferenciada, contempla la implementacion de 14 asignaturas
electivas para ambos niveles, vinculadas a las asignaturas de formacion general, con 6 horas
pedagdgicas semanales para cada una de ellas.

Las y los estudiantes deben realizar el proceso de electividad a través de formulario fisico o digital,
eligiendo  libremente, 3 asignaturas de profundizacién disciplinar, agrupadas en 3 modulos, debiendo
elegir una asignatura  de cada grupo presentado, de acuerdo a la siguiente organizacion:

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA ACTIVOS Y
SALUDABLES

A | COMPRENSION HISTORICA DEL PRESENTE
ECONOMIA Y SOCIEDAD

CIENCIAS DE LA SALUD

PARTICIPACION Y ARGUMENTACION EN
DEMOCRACIA

CIENCIAS DEL EJERCICIO FISICO Y DEPORTIVO
LIMITES, DERIVADAS E INTEGRALES

DISENO Y ARQUITECTURA

BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
PROBABILIDADES Y  ESTADISITICA
DESCRIPTIVA

C | LECTURAY ESCRITURA ESPECIALIZADA
INTERPRETACION MUSICAL

QUIMICA

15
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FISICA

anual.

*Durante cada afo, el/la estudiante puede cursar solo 1
asignatura de cada mddulo. Esta eleccion no se puede repetir
al afo siguiente, dado que las asignaturas son de caracter

-ITINERARIO PROCESO DE ELECTIVIDAD:

PROCESO

DETALLE FECHA

1. -Toma de conocimiento
de los procesos de
electividad y protocolo.

Socializacion del presente protocolo en pégina | MARZO

oficial del establecimiento. (R.E.)

AGOSTO-
OCTUBRE

Jornadas de Difusion a los y las estudiantes de 2° y
3° medio.

Jornadas de Difusion a los y las Apoderados/as de 2° | SEPTIEMBRE

y 3° medio.

Socializacion del resultado de electividad, a | NOVIEMBRE
estudiantes (Via correo institucional) y a los
Apoderados (Durante el dia abierto de cada

comunidad respectiva)

2.-Principio de eleccion.

Aplicacion de formulario a estudiantes donde eligen | OCTUBRE
asignaturas de cada area presentada basado en
criterios como: Interés, proyecto de vida, resultados
pedagdgicos anteriores, dialogo con Apoderados u

otro profesional del establecimiento, etc.

3.-Orientacion de las y los
estudiantes para su toma
de decisiones.

Aplicacidn de test vocacional a estudiantes de 2° | 1° SEMESTRE

medio y 3° medio.

Jornada de Difusidn de asignaturas del Plan electivo | OCTUBRE
a estudiantes por parte de los docentes que imparten

las asignaturas.

4.-Postulacion a las
asignaturas  del  Plan
Comun Electivo y de
Formacién Diferenciada.

Cada asignatura tendra una disponibilidad de 36 cupos.

Los estudiantes de 2° Medio deberan elegir como generacién una
asignatura que conformara el Plan comin electivo, siendo las opciones:
Artes, Historia y Geografia y Educacién Fisica. Una vez tabulados los
resultados de postulacién, se identificara como la asignatura del Plan
Comun Diferenciado, aquella que obtenga la mayor cantidad de
preferencias a Generacion (3° medio del afio posterior a la postulacion).
De existir resultados estrechos entre dos asignaturas, se impartira la
primera mayoria en 3° medio y la segunda mayoria en 4° medio.

Los estudiantes que cursaran 4° medio al afio siguiente de la
postulacién tendran acceso preferente a las asignaturas en caso de
producirse sobrecupo en alguna una asignatura electiva una vez
aplicado el formulario de seleccion (12 instancia).

16



En el caso de que una asignatura diferenciada se complete sélo con
estudiantes de 4° medio y existan mas interesados del mismo nivel, el
criterio de seleccion seré el promedio en la asignatura afin.

La postulacion debe realizarse dentro del afio lectivo. La socializacion
de resultados serd hecha durante las dos ultimas semanas de
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noviembre..
5.-Restricciones a  la | Las asignaturas del Plan Diferenciado son de caracter anual pudiendo
postulacion. ser cursadas s6lo una vez por cada estudiante. Por lo tanto, NO SE

PUEDE REPETIR la eleccién de una asignatura electiva por segundo
afio consecutivo.

En caso de que exista sobrecupo en alguna asignatura, se solicitard,
considerando el promedio en la asignatura afin, a los estudiantes que
cursaran 3° medio al afio siguiente de la postulacién, el cambio en su
eleccion, previa orientacion de la Coordinacion de ciclo para
reemplazar la asignatura elegida en 1?2 instancia.

6.-Cambio de Asignatura | Cada estudiante puede replantear su decision, teniendo como plazo
electiva. maximo para dicho cambio el dia 15 de marzo de cada afio. La
factibilidad de dicho cambio estara sujeta a la disponibilidad de cupos).
De hacerse efectivo un cambio de asignatura, el/la estudiante debera
formalizar su decision mediante la firma de un compromiso de
responsabilidad para responder al avance en los contenidos vy
actividades dadas en la nueva asignatura.

7.-Normativa. Las asignaturas que forman parte del Plan de Estudio, se rigen por el
Reglamento Interno de Evaluacion y las Bases curriculares
Ministeriales.

Los estudiantes permaneceran durante las horas de clase del Plan de
Formacién General, con su curso de origen, trasladandose a las salas
asignadas a las asignaturas que conforman el Plan Diferenciado, de
acuerdo a la distribucion de espacios y al horario establecido por el
establecimiento.

Las disposiciones no contempladas en este protocolo seran resueltas
por la Jefatura Técnica Pedagdgica.

9.1. DE LA ELECTIVIDAD DE ASIGNATURAS ARTISTICAS

Los estudiantes de 8° Basico y 1° Medio deberan elegir anualmente la asignatura artistica (Artes Visuales
o Artes Musicales) que cursaran en los niveles de 1° y 2° Medio. Dicha eleccidn sera realizada a través
de un formulario que se aplicara en el mes de octubre del afio previo a la rendicion de la asignatura. Sera
la Coordinacion de Ciclo el estamento responsable de liderar e informar este proceso.
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9.2. DEL CAMBIO DE ASIGNATURAS ELECTIVAS

Para tramitar la solicitud de cambio de asignaturas electivas, sean estas de caracter artistico (1° y 2° Medio) o
pertenecientes al Plan de formacion diferenciada (3° y 4° Medio), seré el estudiante quien deberé presentar una
solicitud escrita a la Coordinacion del ciclo de Ensefianza Media argumentando las razones de dicho
cambio. Este trdmite debe hacerse antes del 15 de marzo de cada afio lectivo.

Si la solicitud fuese aceptada, el cambio se gestionara de inmediato y se informara desde la Coordinacion
de ciclo al estudiante, su apoderado y a los profesores de las asignaturas involucradas a través de correo
electrénico. La solicitud de cambio podré elevarse s6lo una vez.

18



ot
@ 2026
COLEGIO MARIA EDUCA — LA SERENA

10. CONSIDERACIONES ACERCA DE LAS PREMIACIONES LICENCIATURA 4°
MEDIO

La definicion de las Premiaciones en el area Académica, entregadas durante la Licenciatura de 4° medio,
esta sujeta a los siguientes criterios:

Premio Mérito en cada area:

La definicion esta a cargo de la Jefa de Departamento del Area y el equipo docente respectivo, se
consideran antecedentes de nivel de participacion, compromiso y calificaciones en la asignatura
especifica del o la estudiante.

Premio 12 Licencia 4° medio:

Reconocimiento que se otorga a él o la estudiante que obtuvo el promedio mas alto del curso de 4° medio,
considerando las diferencias de décimas y centésimas publicadas en el sistema de registro de nuestra
institucion CMI Escolar. (Ranking de promedios por curso)

Premio Mérito Excelencia Académica 1° a 4° medio:

Se otorga a €l o la estudiante que obtuvo el promedio més alto del Ciclo de Ensefianza Media (de 1° a 4°
medio), considerando las diferencias de décimas y centésimas publicadas en el sistema de registro de
nuestra institucion CMI Escolar. (Ranking de notas de la promocién de 4° medio).
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*Disposiciones Articulo 18 Decreto de Evaluacion N° 67/2018

11.- PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES DE RIESGO DE
REPITENCIA Y STWAOONFINAL DE REPITENCIA DE LOS ESTUDIANTES (Articulos 11
y 12 DECRETO de Evaluacion 67/2018)

1. Los apoderados de los estudiantes en situacion de riesgo, detectados al término del primer
semestre del afio lectivo, seran notificados de la situacion, en la entrevista del Dia Abierto a
cargo del Profesor Jefe. Situacion previamente revisada con la Coordinadora de Ciclo
correspondiente y el Encargado/a de Comunidades.

2. Silasituacion de riesgo de repitencia, ya informada, se mantiene o se presentan nuevos casos
duranteel segundo semestre, los apoderados seran notificados en entrevista con la Jefatura
Técnica durante la segunda quincena del mes de octubre.

3. Al momento del cierre de afio lectivo, las situaciones de repitencia seran verificadas entre
Coordinacion de Ciclo y Profesor/a Jefe, e informadas al apoderado a través de correo formal
enviado desde UTP, el que debe indicar que la situacion final del estudiante se definira de
acuerdo a lo que el Consejo de Profesores deliberante indique en el caso, a la luz de todos los
antecedentes disponibles.

4. El Profesor Jefe, apoyado por el/la Encargado/a de Comunidades, presentaran un Informe
Pedagogico c Situacion Final del estudiante en el Consejo deliberante, que considerara las
diversas variables involucradas que lo llevaron a presentar la situacion de riesgo de repitencia,
entregando conclusiones sobre la base de una mirada integral y contextual del estudiante.

5. El Informe Pedagdgico de Situacion Final y la documentacion presentada por el Apoderado
se presentaran junto a todos los antecedentes de seguimiento recopilados durante el afio
escolar junto con el informe de calificaciones al Consejo de Profesores encargado de deliberar
la situacion final del estudiante.

6. El Consejo de Profesores deliberante estara integrado por los docentes que realizaron clases
al estudiante durante el afio lectivo que se esta definiendo, Coordinacién de Ciclo, Integrantes
del EquipoDirectivo, y estara a cargo de la Jefa de UTP, quien levantara el Acta de la reunion
y los acuerdos.

7. EIl Acta debera ser reportada a Rectoria, durante la misma jornada en que realice el Consejo
deProfesores deliberante.

8. La situacion final y el respectivo Plan de Acompafiamiento general para el afio siguiente
debera ser presentado al estudiante y su apoderado a mas tardar 7 dias habiles después de
cerrado el afio escolar, en entrevista personal realizada por Jefe técnico

9. El Plan de Acompafiamiento con el detalle de la implementacion de acompafiamiento
Pedagogico y/oPsicosocial y las respectivas medidas remediales, deberd ser disefiado y
socializado por la Coordinacion de Ciclo respectiva, iniciando el afio escolar siguiente, para
las firmas y compromisos de adhesion de parte del estudiante y su apoderado.

10. El Plan de Acompafiamiento serd monitoreado durante el afio de implementacion, por parte
de la Coordinacién del Ciclo correspondiente y el/la Encargado/a de Comunidades.
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12.PROTOCOLO CIERRE ANTICIPADO DE ANO ESCOLAR

-FUNDAMENTACION:

El presente protocolo ha sido disefiado en razén del Reglamento de Evaluacion y Promocion
escolar.

En éste se establecen en los requisitos y procedimientos para el “cierre anticipado del afio escolar”,
en el Colegio Maria Educa de La Serena.

El cierre del afio escolar es una situacion excepcional que se aplicara dada la solicitud fundada
del apoderado de un estudiante del colegio y se regira por los siguientes procedimientos bajo las
causales que se explicitan:

-PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS

1. El cierre anticipado del afio escolar debe ser solicitado mediante una carta/solicitud dirigida a la
Direccidn del colegio con copia al profesor jefe del/ laestudiante y a la Jefatura Técnica.

2. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente de alto riesgo u otras
razones médicas debidamente acreditadas, el estudiante se encuentra en tratamiento médico e
imposibilitado de asistir al colegio y proseguir con sus estudios; el apoderado en representacion del
estudiante debera exponer por escrito las razones y acreditar la condicion de enfermedad adjuntando
la documentacion pertinente; protocolo de examenes, tratamientos e informes y certificados médicos
de acuerdo a la especialidad y enfermedad que aqueje al estudiante. Los certificados emitidos por el
0 los especialistas médicos tratantes, deben indicar explicitamente que el alumno se encuentra en
tratamiento médico e imposibilitado de continuar asistiendo al colegio.

3. La solicitud debe exponer por escrito las razones y acreditar la condicion que fundamenta la
solicitud, mediante la documentacion pertinente. La carta/solicitud debe especificar el nombre del
estudiante, curso, motivo de la solicitud, antecedentes que avalen la solicitud, identificacion del
apoderado (nombre completo, RUT), firma del apoderado. Una vez recibida formalmente de manera
presencial la carta/solicitud, se debe consignar la fecha de recepcidn de ésta y abrir una carpeta de
antecedentes para seguimiento del caso.

4. Posterior a la recepcion de la solicitud, el apoderado seré citado a entrevista personal con la Jefatura
Técnica y el profesor jefe.

5. Una vez recibida la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera revisado y evaluado
por una comisién integrada por la Direccidn del establecimiento, la Jefatura Técnica e Inspectoria
General y de ser necesario, otros profesionales de apoyo determinados por la direccion del colegio.
6. Para la evaluacion de los antecedentes, No seran considerados; certificados, informes u otros
documentos emitidos por profesionales no medicos especialistas y que no sean originales. No se
consideraran certificados o informes emitidos por profesionales médicos parientes del estudiante ya
sea en primer, segundo o tercer grado.

7. El cierre anticipado del afio escolar sera otorgado solo por una vez en cada ciclo, durante la vida
escolar del estudiante en el colegio.

8. Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber rendido
un semestre del afio lectivo respectivo, teniendo todas las calificaciones programadas para dicho
semestre, sin evaluaciones pendientes y por ende con el promedio semestral en todas las asignaturas,
junto con haber asistido al menos a 20 semanas de clases presenciales con un porcentaje de asistencia
igual o superior al ochenta y cinco por ciento del semestre cursado (20 semanas). Independientemente
de la solicitud, para ser promovido a fin del afio lectivo, el estudiante debera cumplir con los requisitos
legales de promocion estipulados en el Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar
vigente.
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9. En caso de no tener rendido y cerrado el primer semestre del afio lectivo correspondiente y
encontrandose imposibilitado de terminarlo, para cumplir con el requisito de tener el primer semestre
cursado y cerrado, el estudiante podra ausentarse del colegio para recuperarse de su enfermedad y
tendré plazo para rendir las evaluaciones pendientes de acuerdo a un esquema de recalendarizacion
de evaluaciones preparado y socializado con el apoderado, por la Coordinacion de ciclo respectiva.
De no lograr rendir las evaluaciones pendientes y por consiguiente no tener al menos un semestre
cursado y cerrado y una asistencia a clases presenciales de a lo menos 20 semanas, con un porcentaje
de asistencia igual o superior al 85 % para el periodo de 20 semanas, el estudiante no podra ser
promovido de curso.

10. La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter facultativo del
establecimiento, por lo que podré ser aceptada y resuelta favorablemente, como también podra ser
denegada. En ambos casos serd informada a los padres y/o apoderados del estudiante a través de una
notificacion escrita que informa la Resolucion Interna emitida por la Direccidn del Colegio en un plazo
no superior a 15 dias hébiles contados desde la fecha de recepcion formal de la carta/solicitud
entregada por el apoderado.

11. De ser denegada la solicitud, el apoderado podré apelar a la Resolucion Interna dirigiendo una
carta a la Direccion del colegio en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles la direccion del colegio
podréa pedir nuevos antecedentes y responder por escrito a través de una segunda resolucién interna
en un plazo no superior a 15 dias habiles. La segunda resolucion tiene caracter de inapelable.

12. Los estudiantes cuya solicitud sea acogida favorablemente y dejen de asistir al colegio con
posterioridad al 30 de septiembre, se les consideraran también las calificaciones del segundo
semestre, procediendo de acuerdo con las normas de promocion o repitencia establecidas en el
Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar vigente.

13. El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a asistencia y
calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se entregan al
Ministerio de Educacion a fin de afio, el estudiante no asiste a clases regulares presenciales, pero
mantiene su condicion de alumno regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo,
conservando la vigencia de su matricula en el curso y nivel respectivos. y su promocion o repitencia
se realizara de acuerdo con la normativa vigente (Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar).

14. El estudiante para el cual se ha resuelto aceptar la solicitud de cierre anticipado del afio escolar,
desde la fecha en que esta es aceptada, no podra asistir al colegio a actividades lectivas o no lectivas,
ceremonias, campeonatos, graduaciones, actos, actividades extra-programaticas, u otras actividades
institucionales organizadas que se realicen en el colegio o fuera de él.

COLEGIO MARIA EDUCA — LA SERENA
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PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO PARA ESTUDIANTES DEPORTISTAS

FUNDAMENTACION

El presente protocolo tiene por objetivo regular la participacion de los estudiantes deportistas en
actividades de su disciplina, fuera del establecimiento y en horarios de actividades escolares.

El Colegio Maria Educa La Serena, imparte un sistema regular de ensefianza en el cual la asistencia
a clases es fundamental para el logro de los aprendizajes y la participacion en la formacion
integral que ofrece nuestro proyecto educativo. En este marco, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General de Educacién N° 20.370, en su articulo 19, que sefiala que “los estudiantes deberan asistir
regularmente a clases y cumplir con los requisitos establecidos por los establecimientos
educacionales para garantizar su formacién académica”, y en el articulo 35, inciso 3, que otorga
a los establecimientos la potestad de “autorizar la participacion de los estudiantes en
actividades extracurriculares, tales como deportes, siempre que estas no perjudiquen el rendimiento
académico de los mismos y se ajusten a los principios y objetivos educativos del establecimiento”.

Nuestro establecimiento, en ejercicio de esta facultad, ha desarrollado este protocolo. El mismo regula
la condicion de “deportista destacado” y la manera en que los estudiantes podran combinar su
participacion en actividades deportivas con su desarrollo académico, asegurando que, en todo
momento, se respeten los principios establecidos por la Ley General de Educacion y el Reglamento
Interno del establecimiento.

CONSIDERACIONES:

Definicion de “Estudiante Deportista”

Se considerara como “estudiante deportista” a aquellos(as) alumnos que han sido seleccionados en
una disciplina como “deportistas destacados” por alguna federacion o club deportivo reconocido
legalmente en Chile, y que participen en un torneo o liga oficial.

Requisitos de Participacion

La participacion en esta actividad debe tener caracter formativo y estar en coherencia con el proyecto
de vida que el estudiante esta construyendo, en conocimiento y aprobacion de su familia y/o tutores
legales. En ningun caso esta participacion perjudicara el desarrollo académico del estudiante.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE PERMISO DEPORTIVO:

Presentacion de Solicitud por parte del Apoderado:

El apoderado presentara la situacion particular del estudiante, aportando la documentacion oficial que
acredite su pertenencia a la federacion o club deportivo, asi como las condiciones de participacion en
el deporte y el tiempo durante el cual el estudiante tendrd una condicién especial dentro del
establecimiento. Esta solicitud tendra un plazo méaximo de un afio, debiendo ser renovada anualmente.
Todo documento presentado por instituciones deportivas y/o sus entrenadores, solicitando
autorizacion de salida durante el horario de clases para que el estudiante asista a entrenamientos, no
tiene validez, ya que el Gnico interlocutor valido ante el colegio es el(la) apoderado (a) del estudiante.
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Evaluacion de la Condicion:

La evaluacion de la condicion de “estudiante deportista destacado” sera hecha por Rectoria y la
Jefatura técnica revisando ademas la pertinencia de realizar los ajustes curriculares y académicos, asi
como las restricciones que se consideren necesarios para asegurar el desarrollo educativo del
estudiante.

Condiciones del permiso:

La Jefatura Técnica y la Coordinacion de ciclo correspondiente, evaluaran el permiso solicitado,
procurando garantizar el menor impacto académico considerando para ello:

a.-El horario de clases del estudiante: la cantidad de dias de permiso solicitados. Las préacticas
deportivas durante la jornada escolar no podran exceder de 2 tardes de permiso por semana.

b.-El rango horario en el que el estudiante solicita ausentarse. La o las asignaturas que se veran
afectadas, no autorizandose el retiro del estudiante en horarios que afecten a asignaturas que se
imparten s6lo una vez a la semana.

c.-No se autorizaran permisos que afecten jornadas completas de clases, salvo que corresponda a una
presentacion de competencia nacional o internacional.

Responsabilidad del Apoderado sobre el Desempefio Académico:

De acuerdo a las condiciones en los que se autorice el permiso, el apoderado debera responsabilizarse
por el desempefio académico de su hijo/a, especialmente en aquellas asignaturas en las que el/la
deportista se ausentara debido a su participacion en actividades deportivas. El apoderado debe apoyar
al estudiante para que pueda seguir oportunamente las actividades de aprendizaje de las que se
ausentara.

Compromiso con las Fechas de Evaluacion:

El apoderado se compromete a respetar las fechas de evaluacion determinadas por el colegio para que
el/la deportista rinda sus evaluaciones. En caso de no presentarse en la fecha acordada, se aplicaran
las disposiciones del Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar del establecimiento.

Consecuencias por Desempefio Académico Insuficiente:

El apoderado acepta que, debido a la situacion particular de ser deportista, los resultados de
aprendizaje y las calificaciones puedan ser insuficientes para la promocién. En este caso, se
contempla la repitencia de curso como una posible consecuencia, la cual es una alternativa vinculada
a la situacion particular del estudiante, y sobre la cual el establecimiento no se hace responsable.

Condicion para Mantener la Excepcion por Actividad Deportiva:

Si la conducta del estudiante deja de ser la adecuada para el normal desarrollo de las asignaturas v el
deportista acumula mas de dos anotaciones negativas, perdera su condicién de excepcion y no podra
retirarse en horario especial. Si persiste la actitud negativa en clases, atrasos, falta de
responsabilidad, se aplicara el Reglamento de Convivencia Escolar y se suspendera el permiso para
participar en las actividades deportivas.

Calificacion en Educacion Fisica:
El/la deportista no podra tener una calificacion insuficiente en la asignatura de Educacion Fisica.
Debera demostrar un excelente desempefio y actitud en clases.
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Autorizacion para Salir del Establecimiento:

El/la deportista no podra retirarse solo/a del establecimiento durante las horas de clases, salvo que sea
un estudiante de ensefianza media y haya recibido autorizacion. Serd el apoderado quien debera
gestionar dicho permiso presencialmente con Inspectoria.

Seqguimiento de Cumplimiento del Protocolo:

La coordinacion pedagdgica de ciclo serd la encargada de hacer el seguimiento del cumplimiento de
los aspectos academicos del protocolo, informando sobre cualquier incumplimiento de los
compromisos establecidos.

Formalizacion de la Aceptacion del Protocolo:

El apoderado debera completar los datos solicitados al final de este documento para oficializar la
aceptacion del presente protocolo. Dicho documento sera firmado por Rectoria y el apoderado,
quedando una copia archivada en la carpeta del estudiante y otra en manos del apoderado. Solo
entonces se aprobara la solicitud del deportista.

Cumplimiento del Protocolo:
El apoderado se compromete a cumplir de forma irrestricta con este protocolo, ya que, en caso de
incumplir las solicitudes y compromisos establecidos, se revocara la autorizacion entregada.

Individualizacion del/a estudiante

1.Nombre del estudiante

2.Curso

3.Nombre del apoderado

4.NUmero celular apoderado

5.Nombre del Club o Institucion Deportiva

6.NUmero de Contacto Club o Institucién
[Deportiva

7.Fecha de Ingreso como seleccionado al Club
[Deportivo

8.Especialidad Deportiva

Jornada:
9. Horario Diferenciado (Especificar) Asignatura de la que se ausentara: Dia:
Horario de retiro:
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Como apoderado, declaro comprometerme con el desempefio académico de mi hijo/a o pupilo/a,
especialmente en la(s) asignatura(s) en las que estaré fuera del colegio, y a apoyar para que pueda
ponerse al dia con los contenidos que perdera debido a su practica deportiva.

Como apoderado, declaro comprometerme a respetar las fechas de evaluacion que el colegio entregue
para que mi hijo/a o pupilo/a rinda sus pruebas, entendiendo que no se postergara la fecha acordada
(salvo situacién expresamente justificada). En caso de no presentarse a la evaluacion, se aplicara el
Reglamento de evaluacion.

En caso de que el/la estudiante acumule mas de dos anotaciones negativas, perdera su condicion de
excepcion y no podra retirarse en horario especial durante una semana. Si la actitud negativa persiste,
se aplicara el Reglamento de Convivencia Escolar segln corresponda y se suspendera este permiso
hasta que mejore su conducta.

El traslado, asistencia y acompafiamiento de los/las deportistas a cada uno de los compromisos
deportivos son de responsabilidad exclusiva del apoderado y/o familia.

En caso de que mi hijo/a curse la ensefianza media, expreso claramente mi autorizacion (o no) para
que pueda retirarse solo/a.  (autorizo No autorizo ).

Como apoderado, tomo conocimiento, acepto y me comprometo a cumplir fielmente con el presente
protocolo de procedimiento para estudiantes deportistas, entregando toda la documentacion
actualizada exigida dentro de los plazos establecidos. En caso de incumplir cualquiera de los aspectos
contenidos en este protocolo, declaro saber que esta autorizacion sera revocada.

Nombre, Rut y firma del Apoderado

Firmay timbre Rectoria FECHA
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